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У В О Д Н Е   Н А П О М Е Н Е 
 
 
Удружење стручних радника социјалне заштите Србије је, током 2019. године, 

покушало да одржи ниво раста укупне делатности, досегнутог претходних година. Па 

ипак и прошла година остаће забележена  по чињеници да смо стагнирали  у односу на 

нове пројекте и да, упркос иницијативама, нисмо ''обезбедили'' ниједан нови пројекат 

на јавним позивима на којима смо учествовали. Чињеница је да је и прошле године  

изостала  подршка ресорног министарства јер нисмо добили финансијску потпору за 

реализацију дела програмских активности, која је била уобичајена претходних година.    

 

Скупштина Удружења је и током прошле године одржала своју редовну, годишњу 

седницу на којој су разматрана документа од значаја за реализацију делатности 

организације. Седница је  одржана као  део веома запаженог саветовања  ''Заједно у 

заштити од насиља у породици'' у сарадњи са Асоцијацијом центара за социјални рад и 

Комором социјалне заштите, јуна месеца у Врњачкој Бањи. Скупштина је усвајила сва 

предложена документа, почев од Извештаја о раду и Извештаја о финансијском 

пословању за 2018. годину до Програма рада и Финансијског плана за 2019. годину. 

Скупштина је одржала још једну седницу електронским путем током претходне 

године(октобар 2019.)  на којој је усвојила дуго најављиване измене Статута –смањење 

броја чланова Скупштине са 100 на 60 и брисање Сабора као изборног механизма уз 

низ других промена.    

 

Управни одбор је имао динамичну активност како формалну кроз одржавање седница 

тако и радно-консултативну кроз повремене радне сусрете уже групе најодговорнијих 

носилаца улога Удружења који су резултирали конкретним активностима. Управни 

одбор је одржао четири (4) седнице током прошле године, и то две електронске 

почетком и у финишу  године а остале две у Београду у простору Републичког завода 

за социјалну заштиту.Између ових формално одржаних седница текл су састанци 

формираних радних група са намером дефинисања Статутарних измена и припреме 

Изборне Скупштине организоване у Крагујевцу ,новембра прошле године. 

Остаће забележено да је прошле године одржан последњи САБОР социјалне 

заштите као изборни механизам заступљен у раду удружења.Изменама Статута 

САБОР је брисан као орган Удружења. 

Истичемо да је прошла година била јубиларна ,наиме Удружење је обележило 

25.година постојања и континуираног рада на афирмацији и подизању квалитета 

услуга социјалног рада.Читава година је била посвећена обележавању јубилеја ,како 

на страницама интернета,односно сајта организације тако и у концептуализацији 

7.Сабора одржаног почетком децембра претходне године у Крагујевцу. 

  

 Надзорни одбор је  одржао своју редовну, годишњу седницу на којој је разматрао 

пословање Удружења у 2018. години. Запажен је био и рад других тела и органа, попут 

Комисије за доделу Републичких награда али и појединих Актива, организованих у 

склопу укупног рада Удружења (социјални радници, социолози, правници). 
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Веома значајан је рад канцеларије, почев од подршке реализацији програмских 

активности па до комуникације са пословном банком, Управом за трезор и 

сарадницима из области, учесницима обука.  Канцеларија Удружења ради радним 

даном у времену од 09.00 до 14,00 часова (присутна сарадница), доступан је и телефон 

(уз извесна ограничења јер имамо само локал на располагању), факс и мејл 

организације. Остала је идеја да је нужно обезбедити у перспективи и једну директну 

телефонску линију за рад Удружења.  

И овом приликом, треба истаћи значајну подршку Геронтолошког центра у Београду - 

Земуну у чијим просторијама радимо и послујемо, који нам је обезбедио солидне 

услове за рад и приступ канцеларији (радним данима, током викенда и празника када 

такође има извесних активности), интернет везу и перманентно одржавање просторије 

Удружења. 

 

РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМСКИХ АКТИВНОСТИ                          
 

У вези са пројектним иницијативама, током извештајне године организација је 

иницирала и концептуализовала једну пројектну апликацију и упутило је на 

тзв.“конкурс опортунитета“ код Министарства правде.Предлог нашег пројекта који је 

био усмерен на особе са инвалидитетом и младе из осетљивих група и који је 

предвиђао помоћ у запошљавању није одабран за финансијску подршку. 

Средства из пројеката изостају у раду удружења већ више од две године и то је 

чињеница која знатно опредељује амбиције у развоју програмских садржаја и 

активности. 

 
 

 

 

 

 

 

Стручни скупови и иницијативе 

 

У 2019. години, Удружење је организовало два запажена саветовања од којих један 

стручни скуп у сарадњи са Асоцијацијом центара за социјални рад  што је већ постала 

добра пракса ове две организације. Организацији прошлогодишњег стручног скупа се 

придружила и Комора социјалне заштите. Тема овог саветовања одржаног у мају 

претходне године у Врњачкој Бањи била је ''Заједно у заштити од насиља у 

породици''. Као и свих претходних година стручни скуп је био изузетно посећен, у 

фокусу су били дотадашњи резултати примене Закона о спречавању насиља у породици 

посматран из перспективе судских инстанци ,угла Центара за социјални рад и 

Министарства за рад,запошљавање,борачка и социјална питања.Дводневно саветовање 

је оставило простора и за разматрање изазова у организовању појединачних социјалних 

услуга-породичног смештаја одраслих као и других значајних питања. Саветовању је 

присуствовало око 400 учесника. 

 

Крајем године организована је међународна конференција под називом „Перспективе 
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развоја социјалне заштите у Србији“ која је одржана у Крагујевцу ,а све у склопу 

обележавања јубилеја од 25.година рада Удружења и изборних 

активности.Конференција је у два дана , 5.и 6. децембра 2019. окупила преко 350 

учесника ,а за међународни карактер заслужни су наши партнери из 

Словачке,Словеније,Северне Македоније и Велике Британије.Велики број учесника из 

међународног окружења схваћен је као посебан квалитет ,а оно што нама као  

организаторима следи је даље залагање и неговање ових пертнерских односа 

успостављених последњих година.  Била је то добра прилика за размену искустава у 

примени дечијих права,у раду са младима са проблемима понашања ,као и изазовима 

организовања породичног смештаја деце у Србији ,али и дометима концепта 

палијативног збрињавања у социјалној заштити.Конференција је била добро медијски 

покривена ,а видљиво присуство представника ресорног министарства представљало је 

стимуланс за даљи развој и рад организације .Суштински гледано конференција у 

Крагујевцу је истовремено третирана и као последњи и то 7.Сабор по реду ,рачунајући 

да је 1.Сабор одржан давне 1994.у Аранђеловцу када је и формирано Удружење. 

Посебан део обележавања јубиларних четврт века од оснивања било је и присуство 

једног броја тадашњих важних актера  ,попут представника ресорног министарства 

,првих председника Секција стручних радника и других учесника првог Сабора 

одржаног у Аранђеловцу. 

 

Представници Удружења били су активни учесници у раду групе стручних радника 

која се бавила стандардизацијом услуга саветоданог рада на састанцима у Новом Саду 

и Крагујевцу и тим поводом понудила колегама и колегиницама Удружење као могући 

оквира даљег њиховог деловања .Разговори о овој теми и могућем формирању посебног 

Актива биће настављени и током наредног периода.  

Велики део активности чланова УО и других органа Удружења (Скупштина,Актив 

правника..) био је усмерен на дефинисање статутарних измена у правцу економичности 

и ефикасности рада организације.Формирана је и посебна радна група УО која се  

бавила изналажањем решења у овој осетљивој нормативној области.Подсећања ради 

најбитније промене Статута усвојене током прошле године су: 

Сабор као орган Удружења више не постоји ,а највиши орган је Скупштина Удружења, 

Скупштина је састављена од 60 чланова (уместо претходних 100 чланова)  равномерно 

паспоређених према територијалној припадности ,а смање је и број чланова Управног 

одбора са 15 на 11. 

Нови сазив Скупштине је изабран и верификован на Изборној Скупштини одржаној у 

Крагујевцу 5.децембра ,када су изабрани и чланови Управног и Надзорног 

одбора.Одмах након Скупштине одржане су и конститутивне седнице на којима је 

изабран Председник УО и Заменик Председника УО ,као и Председник и Заменик 

Председника надзорног одбора. 

Тиме су створене претпоставке да Удружење настави регуларно да функционише у 

новом мандатном периоду ,2019-2023 .Остало је да се изаберу и други органи и тела 

Удружења ,као што су Комисија за доделу Републичких награда,састав Уређивачког 

одбора и Председник Уређивачког одбора часописа „Актуелности“. 

Остаје и чињеница да је један број истакнутих чланова УО и Скупштине ,сарадника 

који су давали „тон“ развоју Удружења уступио место неким новим колегама и 

колегиницама .Верујемо да ће њихов дугогодишњи рад бити само изазов за оне који су 

изабрани да у наредном периоду усмеравају делатност и рад Удружења ,респектабилне 

и кровне организације у области социјалне заштите.  
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ИЗДАВАЧКА ДЕЛАТНОСТ 
 
 
Стручни часопис ''Актуелности'' је наставио са редовним излажењем иако са 
смањеном учесталошћу и прошле године је припремљен двоброј 1-2 /2019 који је из 
штампе изашао крајем децембра месеца. Овај, као и претходни бројеви часописа 
дистрибуирани су свим чланицама Удружења и постављен је на сајт организације те је 
и на тај начин доступан стручној јавности. Обилује бројним прилозима које обрађују 
значајне теме, од положаја деце жртава насиља у судском поступку ,преко 
карактеристика структуре различитих корисника на смештају па до могућности 
примене палијативног збрињавања у области социјалне заштите. 
 
 
 

ДОДЕЛА РЕПУБЛИЧКИХ НАГРАДА 
 
 
Ова традиционална делатност Удружења везана је за поступак доделе републичких 
награда за посебан допринос унапређењу социјалне заштите РС, реализована је и у  
2019. години. Републичка награда има дугу традицију и одрживост и значајан је 
подстицај раду појединаца и установа као и представља значајан допринос свеукупној 
афирмацији социјалног рада и социјалне заштите у земљи. 

 

Комисија за доделу Републичких награда је заседала половином године у Београду и 
једногласно донела одлуке о добитницима у конкренцији стручних радника и 
конкуренцији установа и центара за социјални рад.И ове године су чланови Комисије 
изражавали претензије да у будућем периоду треба појачати број предложених и 
учинити текст конкурса још видљивијим ,а и саму доделу награда учинити посебно 
свечанијом и транспарентнијом. 

 

Током трајања 7 Сабора и међународне конференције која је организована у Крагујевцу 
,у хотелу „Шумарице“ свечано су уручене Републичке  награде за 2018.годину 
добитницима у конкуренцији појединаца и установа-пружалаца услуга.Тиме је ова 
дугогодишња активност настављена ,а  свечаност доделе „Повеља“ протекла је у веома 
добром расположењу што потврђује чињеницу важности за сваког добитника 
.Финансијски износ награда за појединце добитнике Републичке награде за 2018.годину 
је исплаћен раније на рачуне добитника.Сви добитници исказују реално задовољство 
вредношћу ове традиционалне награде за ванредне доприносе развоју социјалне 
заштите,јер су израз одлука струке. 

   

У групацији појединаца Републичке награде за 2018. су добили: 

 

ПРВА НАГРАДА "ПОВЕЉА"  МИНИЋ ДРАГОЈЛО, директор  Центра за 
СОЦИЈАЛНИ РАД Трстеник , 

ДРУГА НАГРАДА "ПОВЕЉА"  РАЈИЋ ТАТЈАНА, директорка Центра за социјални 
рад Пожаревац . 

 

У групацији установа и организација Републичке награде  за 2018. годину су 
добили: 

 

    "ПОВЕЉА" ДОМ ЗА ДЕЦУ ОМЕТЕНУ У РАЗВОЈУ“КОЛЕВКА“ СУБОТИЦА 
и     "ПОВЕЉА" УДРУЖЕЊЕ ГРАЂАНА „ШАНСА“ ,ПОЖАРЕВАЦ. 
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РАД АКТИВА 
 
Као и неких претходних година суштински, смо забележили  рад  Актива социолога , 

Актива правника и посебно, Актива социјалних радника. 

 

Актив социолога је и прошле године планиран да се одржи у  Београду, у простору 

Републичког завода за социјалну заштиту, крајем децембра ,али је из неких техничких 

разлога померен за јануар текуће године.У плановима овог Актива за 2020.годину се 

налази и амбиција организовања једног стручног скупа на којем би социолози 

представили део својих истраживачких и аналитичких радова .  

 

Актив правника је наставио рад на праћењу реализације покренутих иницијатива у 

систему правосуђа (инициране кроз пројекат ''Јачање капацитета сарадника у 

социјалној заштити'' ) .Током 2019.године у посебној публикацији ,у Билтену судске 

праксе Апелационог суда у Крагујевцу објављени су правни ставови који се тичу 

положаја органа старатељства у заједничким предметима судова и центра за социјални 

рад.Наведени Билтен је упућен свим центрима за социјални рад у Србији и омогућен је 

електронски увид у његов садржаја посредством интернет странице Удружења. Треба 

нагласити да је овај Актив дао максималан допринос изненама и допунама Статута 

Удружења које су коначно усвојене на седници Скупштне одржане електронски у 

другој половини претходне године.  

   

 Актив социјалних радника је покренуо  истраживање о идентитету социјалних 

радника у савременим друштвеним условима, времену транзиције и других 

изазова.Реализоване су фокус групне дискусије  у Алексинцу,Београду ,Старом Лецу и 

Нишу које су окупиле четрдесетак социјалних радника из установа за смештај 

корисника и центара за социјални рад ,а фокус група је у Београду организована и за 

струденте ,будуће социјалне раднике .Сви они (подразумевајући и један број 

социјалних радника са фокус групе одржане у Пећинцима ,крај 2018.) су имали 

прилику  да говоре о изазовима професије и о начинима за превазилажење проблема са 

којима се сусрећу у непосредном раду.Посебно добар одјек су ове активности наишле 

код социјалних радника из установа за смештај (и геронтолошки центри  и домови за 

децу и домови за оси ..) који су исказивали став да је социјални рад у установама за 

смештај некако ван фокуса стручне јавности (осим у инцидентним и кризним 

ситуацијама).Сасвим је сигурно да ће резултати овог истраживања који се очекују у 

години испред нас бити и основ нових активности Актива социјалних радника , што ће 

свакако учинити рад Удружења видљивијим  
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ЗАКЉУЧАК 

 

Обележавање јубилеја -25 година рада Удружења стручних радника социјалне 

заштите је током прошле године било у фокусу рада организације.Међународна 

конференција одржана тим поводом у Крагујевцу је изазвала добре утиске и оставила 

простор за даљи рад и унапређивање делатности Удружења . 

Извршене су битне нормативне промене и створени су услови за још ефикаснији рад и 

даље иницијативе које ће чланство преко изабраних органа сасвим сигурно покретати 

у наредном периоду. 

Скупштина је смањена са 100 на 60 чланова-делегата и верујемо да је то економичнија 

варијанта ,укинут је Сабор као изборни механизам , а и процедуре у вези избора и 

равноправне заступљености по територијаном принципу су биле део измена и допуна 

Статута. 

Активи стручних радника –социолога,правника и социјалних радника својом 

активношћу дају простора за оптимизам да ће и програмски садржаји за ову годину 

бити усклађени са потребама стручних радника ,јер су Активи оквир где се 

аутентично дефинишу проблеми и могући начини превазилажења.   

 

 


