
САОПШТЕЊЕ АКТИВА СОЦИОЛОГА 

 

Поводом обавештења Заједнице синдиката Србије да је са Владом РС постигнут 

договор, односно закључење Протокола и поднет предлог о изменама и допунама Уредбе о 

коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама (у даљем 

тексту:Уредба), запослени у центрима за социјални рад Србије најоштрије одбацују овај 

предлог који је именовани синдикат изнео у јавност путем обавештења и проследио 

центрима за социјални рад Србије. 

Како су поделе у свету у коме живимо све израженије и прете нашем друштву у 

целини поред професионалне одговорности нас социолошкиња и социолога запослених у 

систему социјалне заштите (центри за социјални рад Србије, установе и услуге), али као и 

грађана/ки, наша је морална и професионална одговорност да се обратимо доносиоцима 

одлука односно надлежним министарствима и поменутом синдикату који је покушао да 

потпише Протокол, неприхватљив за запослене у центрима за социјални рад Србије.  

У центрима за социјални поред колегиница и колега које су наведени у предлогу о 

изменама у допунама Уредбе обавештавамо вас да у систему раде запослени са средњом 

стручном спремом од возача, административних радника, финансијских радника са 

средњом, вишом и високом стручном спремом (шефови рачуноводства), правника који 

доносе решења и који су у чланови тимова као и социолога који раде на пословима 

планирања развоја и извештавања. 

 Оправдано сумњамо да овим вашим предлогом желите да поделе које су присутне у 

свим сферама друштва пренесете и на запослене у центрима за социјални рад. Из свих 

досадашњих анализа које су социолози радили у систему као и у локалним заједницама и 

друштву у целини обавештавамо вас да су запослени у центрима за социјални рад 

јединствени и да нам поделе које нам ви предлажете нису потребне. Сви запослени знају са 

чиме се у процесу рада у својим колективима свакодневно суочавају и колико су изложени 

притиску како доносиоца одлука тако и притисцима од стране јавног мнења као и 

непрофесионалног извештавања појединих медија и све веће поларизације и раслојавања у 

нашем друштва. Такав непрофесионалан однос од оних који треба да заступају наше 

интересе је благо речено крајње непримерен.Због таквог начина рада руководства 

синдиката обавештавамо вас да велики број запослених из револта и није уопште члан 

вашег, а ни једног другог синдиката што можемо као социолози и анализирати шта су 

узроци а изгледа да све претходно наведено довољно показује ваш кредибилитет и добре 

намере.  

 Истичемо да предлог Уредбе о измена и допунама, који сте доставили центрима за 

социјални рад и која се, како сте навели, односи на ,,носиоце посла“ у центрима за социјални 

рад, није у складу ни са Правилником о организацији, нормативима и стандардима за рад 

запослених у центрима за социјални рад, који предвиђа тимски рад и тимску одговорност 

стручних радника у центру за социјални рад, који сви заједно представљају ,,носиоце 

посла“. 



Ово саопштење није једно од оних које ће завршити у етру као и сва досадашња 

саопштења синдиката, надлежних министарстава, струковних удружења.Запослени у 

центрима за социјални рад Србије са којима смо као социолози (50 у целој Србији) 

разговарали вас овим путем и обавештавају да запослени који нису чланови синдиката као 

и запослени који су чланови синдиката ће остати јединствени и неће дозволити поделе које 

ви као синдикат заговарате. Уколико како кажете у наредном периоду дође до потписивања 

Протокола који ће по вама потписати још један синдикат што вам је довољно без друга два 

синдиката обавештавамо вас да ћемо ми који нисмо чланови ни једног синдиката ступити у 

штрајк као запослени који желе да одбране своје достојанство и свој интегритет јер какво 

је наше професионално опредељење да подржавамо наше кориснике, грађане када нисмо у 

стању ни сопствене интересе да одбранимо.Пошто сте ви како кажете репрезентативни 

синдикат и да сте доказали своју репрезентативност обавештавамо вас да и ми који нисмо 

чланови синдиката можемо показати да смо бројнији и репрезентативнији.Поделе, губитак 

поверења, непрофесионализам, одсуство заједништва и емпатије  је сигурно оно против 

чега ћемо се свом својом енергијом борити. 

Поштовани Петре Миловановићу и Дамире Шеховићу пошто вама се јавно обраћам 

потписник овог текста сопштења је социолог који на територији своје локалне самоуправе 

већ пуних осам година ради на успостављању социо-економског савета града Чачка у 

сарадњи са цивилним сектором, синдикатом и доносиоцима одлука и схвата значај дијалога 

и разговара и који једини може довести до доношења најбољих одлука у интересу свих 

запослених. 

Морална нам је обавеза да вас обавестимо да ћемо ако ово наше обраћање заврши у 

вашој и другој фиоци надлежних да ћемо кренути са петицијом коју ће верујте на основу 

наше непосредне теренске анкете свих социолога и разговора са нашим колегама из центара  

потписати сви запослени о генералном штрајку са поштовањем минимума процеса рада у 

складу са законом јер смо за разлику од оних који су предложили овакав Протокол морални 

грађани.  

На крају као што лекари полажу Хипократову заклетву када заснивају свој радни 

однос и почињу да лече све грађане без обзира на боју коже, вреоисповест и политичко 

опредељење тако и ми запослени у систему социјалне заштите полажемо заклетву приликом 

ступања у радни однос прво сами себи да смо одабрали не професију социјалног радника, 

педагога, психолога, андарагога, правника, социолога, економисте већ смо одабрали позив 

односно професију и трасирали пут који сваки дан треба изнова да пролазимо да помажемо 

свима онима којима је помоћ потребна а који у датом тренутку сами нису у могућности да 

савладају. 

 

 

              Председник Актива социолога 

      Горан Јаворац, дипломирани социолог     


